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绍市机管〔2019〕6号

关于组织开展 2019 年度公共机构
节水型单位创建活动的通知

市级各部门：

为深入贯彻落实国务院《关于实行最严格水资源管理制度

的意见》和《浙江省节约用水办法》精神，切实加强用水管理，

高效利用水资源，充分发挥公共机构在节水工作中的示范引领

作用，经研究，决定组织开展 2019年度公共机构节水型单位创

建活动，现将有关事项通知如下：
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一、创建对象

市本级公共机构，市直机关单位以及年水资源消费 1 万立

方米以上的公共机构或集中办公区为创建重点（见附件 1）。

二、创建程序

（一）申报阶段（5月 31日前）

由各公共机构提出创建申请（见附件 2），经市机关事务管

理局、市水利局、市综合执法局等三部门初审后，确定为创建

单位。

（二）创建阶段（6月-10月）

列入创建的单位要对照创建标准（见附件 3），积极组织开

展创建活动，准备好台账资料，并于 10月 31 日前将节水型单

位申报资料（见附件 4）电子稿及纸质一式五份报送市机关事务

管理局。

（三）验收阶段（11月 15日前）

由市机关事务管理局、市水利局、市综合执法局等三部门

对各创建单位进行实地验收，对达到标准要求的单位进行公示

和命名。未通过验收的单位，且无法在规定期限内完成整改的，

推迟创建工作。

节水型单位实行动态管理，每 5 年复核一次。复核达到标

准的继续保留其节水型单位资格；达不到标准要求的，取消其

资格。
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三、工作要求

希望各单位积极组织、参与公共机构节水型单位创建工作，

并将此作为“五水共治”和节水型社会建设的重要抓手，按计划、

有步骤地开展好创建工作，确保创建任务顺利完成。

附件：1．创建重点对象清单

2．绍兴市本级公共机构节水型单位创建申请表

3．绍兴市本级公共机构节水型单位建设标准

4．公共机构节水型单位验收申报资料

绍兴市机关事务管理局 绍 兴市 水 利局

绍兴市综合行政执法局

2019年 4月 20日

（联系人：市机关事务管理局，何志刚，85229731；市水

利局，祁一鸣，85730321；市综合执法局，丁阳洁，85206065）
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附件 1：

创建重点对象清单

序号 单位名称

1 绍兴市生态环境局

2 绍兴市退役军人事务局

3 绍兴市应急管理局

4 绍兴市医疗保障局

5 绍兴市大数据发展管理局

6 绍兴市镜湖新区开发建设办公室

7 绍兴市总工会

8 绍兴市无线电管理局

9 绍兴市口腔医院

10 浙江绍剧艺术研究院

11 绍兴市强制医疗所

12 绍兴市道路运输管理局

13 绍兴市人民警察培训学校

14 绍兴艺术学校

15 绍兴市阳明中学
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附件 2：

绍兴市本级公共机构节水型单位创建申请表

单位名称 联系人

单位地址 联系电话

总建筑面积（m2） 用水人数

上年综合水资源

消耗量（立方米）
人均用水量

单位基本情况及节水工作开展情况：

（单位盖章）

年 月 日

审核意见：

市机关事务管理局（印） 市水利局（印） 市综合执法局（印）

年 月 日
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附件 3：

绍兴市本级公共机构节水型单位建设标准

一、考核评分表（100+5分）

序

号

指标

类型
指标 计算（考核）方法 评分标准 分值 自评 考评

1

技术指

标

（45分）

★水计量率 100%
总水量

水计量器具计量水量
用水单位水计量率达到100%，次级用水单位水计量率达

到95%，分别达到得9分；用水单位水计量率不达标不得

分；次级用水单位水计量率每低1%扣1分，直至扣完。

9

2 ★节水器具普及率 100%
总用水设备器具数量

节水设备器具数量
节水设备、器具数量占总用水设备、器具数量的比

例

到 100%得 9分，每低 1%扣 1分，直至扣完。

9

3 人均用水量
用水总人数

单位全年用水量

依据评价上一个自然年度本省同类型单位用水量平均值

进行判定：

人均用水量≤0.9×平均值，得10分；

0.9×平均值＜人均用水量≤平均值，得8分；

平均值＜人均用水量≤1.1×平均值，得5分；

1.1×平均值＜人均用水量≤1.2×平均值，得3分；

1.2×平均值＜人均用水量，得0分。

10

4 用水器具漏失率 100%
总件数

漏水件数 用水器具漏失率≤2%得 9分，否则每高 1%扣 1.5分，

直至扣完。
9

5 中央空调冷却补水

率
100%

量中央空调冷却塔总循环

中央空调冷却塔补水量 中央空调冷却补水率≤1%得 5分（无此项按空项折

算）。
5
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序

号

指标

类型
指标 计算（考核）方法 评分标准 分值 自评 考评

6 锅炉冷凝水回收率 100%
年蒸汽发气量

年蒸汽冷凝水回收量 锅炉冷凝水回收率大于 50%得 3 分，每低 2%扣 1
分直至扣完（无此项按空项折算）。

3

7

管理指

标（55
分）

规章制度 查看文件和相关资料

1）建立计量、统计、定期维修等节水管理规章和

制度得3分；

2）制定年度用水计划并落实得2分，完成当年内部

节水指标得2分；

3）明确节水主管部门得2分，明确节水管理人员得

2分；

4）两年内未受到浪费用水处罚得 2分。

13

8 计量统计 查阅有关资料，核实数据

1）依据《公共机构能源资源计量器具配备和管理

要求》（GB/T29149-2012），用水计量器具的配备

按分户、功能分区、主要设备实现三级计量，得5
分，实现按分户、功能分区计量得3分，实现按分

户计量得1分；

2）有原始用水记录和统计台账得 2分。

7

9 节水技术改造与推

广

查阅节水改造资料和设施建

设材料、核对节水器具清单，

现场查看

1）新建、扩建、改建的单位，节水设施与主体工

程同时设计、同时施工、同时投入使用得3分（无

新建、扩建、改建工程按空项折算）；

2）近五年实施食堂用水设施、中央空调冷却塔、

老旧管网和耗水设施等节水改造和节水设施建设，

得3分；

3）铺设透水地面或地面采取透水措施得1分；

4）所用节水设备和器具全部为列入《节能产品政

府采购清单》的节水产品得3分；

5）绿化采用高效浇灌方式得 3 分（无绿化按空项

折算）。

13



─ 8 ─

序

号

指标

类型
指标 计算（考核）方法 评分标准 分值 自评 考评

10 管理维护 查阅相关资料、现场抽查

1）定期巡护和维修用水设施设备且记录完整得3
分；

2）无擅自停用节水设施行为得3分；

3）有完整的管网图得3分；

4）有完整的计量网络图得3分；

5）开展水平衡测试或5年内有水平衡测试报告书得

3分。

15

11 节水宣传 查阅有关资料、现场查看

1）编制节水宣传材料得2分；

2）职工有较强节水意识得3分；

3）在主要用水场所和器具显著位置张贴节水标识

得 2分。

7

12

鼓励性

指标（加

分项）

（5分）

非常规水源利用 查阅有关资料、现场查看

1）建设雨水集蓄、海水淡化设施或再生水利用系

统并有效利用得3分；

2）绿化、景观用水等采用非常规水源，每一项得 1
分，总分 2分。

5

总分： 105
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二、说明

（一）本标准以《浙江省省级公共机构节水型单位建设标准》

为依据，结合市本级实际制定出台，适用于绍兴市本级公共机构

节水型单位的建设和验收。

（二）公共机构节水型单位建设标准主要由技术指标、管理

指标两部分组成，总计100分。其中技术指标为45分，由水计量

率、节水器具普及率等6项指标组成；管理指标为55分，由规章

制度、计量统计等5项指标组成。另外，为了倡导和推广非常规

水资源利用，增设鼓励性指标5分作为加分项。

（三）公共机构节水型单位的总得分应当≥90分，并且任一

加“★”指标的得分不得为0分。

（四）技术指标中，各项指标解释及验收方法如下：

1．水计量率是指在一定的时间内，用水单位、次级用水单

位、用水设备（用水系统）的水计量器具计量的水量与占其对应

级别全部水量的百分比，其计算公式按照《用水单位水计量器具

配备和管理通则》（GB24789-2009）国家标准执行，验收时采用

查阅资料和现场随机抽查的方式；

2．节水器具普及率中节水设备、器具是提高用水效率，减

少水使用量的机械设备和储存设备的统称，如节水型水龙头、便

器、淋浴、喷灌等器具，验收时采取现场随机抽查的方式，抽查

的用水点不少于10处；

3．人均用水量是指单位年用水量和在编职工数的比值，同
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类型单位是指性质相似、用水习惯相似、水用途相似的单位，验

收时采取查阅资料的方式；

4．用水器具是指单位内所有的用水设备和部位。器具漏水

有一处滴漏点算一处漏水，验收时采取现场随机抽查的方式，抽

查用水点不少于10处；

5．中央空调冷却补水率是指用于中央空调冷却塔补水量占

总循环量的百分比。验收时采取随机抽查的方式；

6．锅炉冷凝水回收率是指蒸汽冷凝水回用量与年蒸汽发气

量的比值，验收时采取查阅资料与现场查验相结合的方式。

（五）有空项指标分值和总得分折算公式

1．有空项指标分值折算公式

折算后得分=[其余项目得分/（该项指标总分值-空项的总

分）]×该项指标总分值

其余项目得分：该项指标内其他分项指标得分之和；

空项的总分：申报单位不涉及的该项指标内评价分项总分之

和。

2．有空项总得分折算公式

折算后得分=[其余项目得分/（100-空项的总分）]×100

式中：

其余项目得分：申报单位的技术指标、管理指标得分之和，

不包括鼓励性指标得分；

空项的总分：申报单位不涉及的评价项目总分之和。
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附件 4：

公共机构节水型单位验收申报资料

（2019 年度）

单位名称 （盖章）

填 报 人

联系电话

填报时间

绍兴市机关事务管理局

绍 兴 市 水 利 局 制

绍兴市综合行政执法局
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1．绍兴市本级公共机构节水型单位创建申请表

单位名称 联系人

单位地址 联系电话

总建筑面积（m2） 用水人数

上年综合水资源

消耗量（立方米）
人均用水量

单位基本情况及节水工作开展情况：

（单位盖章）

年 月 日

审核意见：

市机关事务管理局（印） 市水利局（印） 市综合执法局（印）

年 月 日
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2．公共机构节水型单位创建评分表

申报单位名称： 申报时间： 年 月 日

序号
指标

类型
指 标 计算（考核）方法 评分标准 分值 自评 考评

1

技术

指标

（45分）

★水计量率 100%
总水量

水计量器具计量水量
用水单位水计量率达到100%，次级用水单位水计量率达到

95%，分别达到得9分；用水单位水计量率不达标不得分；

次级用水单位水计量率每低1%扣1分，直至扣完。
9

2 ★节水器具普及率 100%
总用水设备器具数量

节水设备器具数量 节水设备、器具数量占总用水设备、器具数量的比例到 100%
得 9分，每低 1%扣 1分，直至扣完。

9

3 人均用水量
用水总人数

单位全年用水量

依据评价上一个自然年度本省同类型单位用水量平均值

进行判定：

人均用水量≤0.9×平均值，得10分；

0.9×平均值＜人均用水量≤平均值，得8分；

平均值＜人均用水量≤1.1×平均值，得5分；

1.1×平均值＜人均用水量≤1.2×平均值，得3分；

1.2×平均值＜人均用水量，得0分。

10

4 用水器具漏失率 100%
总件数

漏水件数 用水器具漏失率≤2%得 9分，否则每高 1%扣 1.5分，直至扣

完。
9

5 中央空调冷却补水率 100%
量中央空调冷却塔总循环

中央空调冷却塔补水量 中央空调冷却补水率≤1%得 5分（无此项按空项折算）。 5

6 锅炉冷凝水回收率 100%
年蒸汽发气量

年蒸汽冷凝水回收量 锅炉冷凝水回收率大于 50%得 3 分，每低 2%扣 1 分直至扣

完（无此项按空项折算）。
3
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序号
指标

类型
指 标 计算（考核）方法 评分标准 分值 自评 考评

7

管理

指标

（55分）

规章制度 查看文件和相关资料

1）建立计量、统计、定期维修等节水管理规章和制度得3分；

2）制定年度用水计划并落实得2分，完成当年内部节水指标

得2分；

3）明确节水主管部门得2分，明确节水管理人员得2分；

4）两年内未受到浪费用水处罚得 2分。

13

8 计量统计 查阅有关资料，核实数据

1）依据《公共机构能源资源计量器具配备和管理要求》

（GB/T29149-2012），用水计量器具的配备按分户、功能分

区、主要设备实现三级计量，得5分，实现按分户、功能分区

计量得3分，实现按分户计量得1分；

2）有原始用水记录和统计台账得 2分。

7

9 节水技术改造与推广
查阅节水改造资料和设施建设材料、核

对节水器具清单，现场查看

1）新建、扩建、改建的单位，节水设施与主体工程同时设计、

同时施工、同时投入使用得3分（无新建、扩建、改建工程按

空项折算）；

2）近五年实施食堂用水设施、中央空调冷却塔、老旧管网和

耗水设施等节水改造和节水设施建设，得3分；

3）铺设透水地面或地面采取透水措施得1分；

4）所用节水设备和器具全部为列入《节能产品政府采购清单》

的节水产品得3分；

5）绿化采用高效浇灌方式得 3分（无绿化按空项折算）。

13

10 管理维护 查阅相关资料、现场抽查

1）定期巡护和维修用水设施设备且记录完整得3分；

2）无擅自停用节水设施行为得3分；

3）有完整的管网图得3分；

4）有完整的计量网络图得3分；

5）开展水平衡测试或 5年内有水平衡测试报告书得 3分。

15
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序号
指标

类型
指 标 计算（考核）方法 评分标准 分值 自评 考评

11 节水宣传 查阅有关资料、现场查看

1）编制节水宣传材料得2分；

2）职工有较强节水意识得3分；

3）在主要用水场所和器具显著位置张贴节水标识得 2分。

7

12

鼓励性

指标（加

分项）

（5分）

非常规水源利用 查阅有关资料、现场查看

1）建设雨水集蓄、海水淡化设施或再生水利用系统并有效利

用得3分；

2）绿化、景观用水等采用非常规水源，每一项得 1分，总分

2分。

5

总分： 105
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3．水计量率

一级

水表

水表安装名称或地址 近一年水量（m3） 备 注

1

2

3

…

合 计

次级

（二级）

水表

水表安装名称或地址 近一年水量（m3） 备 注

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

…

合 计

指 标 计算方法 标准 结果（%）

水计

量率

一级 一级水表合计水量/总水量*100% 100%

次级 次级水表合计水量/一级水表合计水量*100% ≥95%

注：一级水表指自来水进户水表；次级（二级）水表按照用水单位分区计量要求，一般指行

政区、业务区、后勤服务区（食堂、浴室、公寓）、其他区域（绿化、对外服务、外包场所等）、

主要用水设备（空调循环用水、封闭实验室等）、非常规水资源；近一年水量指申报期前 12个月

的用水量。
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4．节水器具普及率

用水器具种类
用水器具数量

（个或只）

节水器具数量

（个或只） 说 明

龙 头

1.龙头：淘汰型指螺旋升降

式水龙头。节水型指有陶瓷

芯片、变距式、自闭式等水

龙头，感应式水龙头，延时

自闭式水嘴。

2.节水型便器是指具有延时

冲洗、自动关闭和流量控制

功能的便器用阀类产品。

3.节水型淋浴器是指采用接

触或非接触控制方式启闭，

并有水温调节和流量限制

功能的淋浴器产品。

*节水型生活用水器具

应按照国家颁布的标准，获

得国家认证的节水产品。

大、小便器

淋浴器

其他器具

合 计

指 标 计算方法 标准 结果（%）

节水器具

普及率
节水器具合计数量/用水器具合计数量*100% 100%
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5．人均用水量

内 容 数 量

单位全年用水量（m3）

（申报期前 12个月的用水量）

用水总人数

指 标 计算方法 结果（m3/人）

人均用水量
用水总人数

单位全年用水量

注：省同类型公共机构人均水耗平均值

机构类型 行政机关 高校（寄宿制中小学） 中小学 医 院 场 馆

人均水耗

（m3/人）
52.57 43.95 29.65 62.38 31.32
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6．用水器具漏失率

内 容 数 量

总器具件数

漏水器具件数

指 标 计算方法 标 准 结果（%）

用水器具漏失率 100%
总件数

漏水件数
≤2%
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7．中央空调冷却补水率

内 容 数 量

年中央空调冷却塔补水量（m3）

（申报期前 12个月的补水量）

年中央空调冷却塔总循环量（m3）

（申报期前 12个月的循环量）

指 标 计算方法 标 准 结果（%）

中央空调冷却补水率 100%
量中央空调冷却塔总循环

中央空调冷却塔补水量
≤1%
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8．锅炉冷凝水回收率

内 容 数 量

年蒸汽冷凝水回收量（m3）

（申报期前 12个月的回收量）

年蒸汽发气量（m3）
（申报期前 12个月的发气量折成水）

指 标 计算方法 标 准 结果（%）

锅炉冷凝水回收率 100%
年蒸汽发气量

年蒸汽冷凝水回收量
>50
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9．规章制度

1）分别有计量、统计、定期维修等节水管理规章和制度，具体如下：
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2）制定年度用水计划并落实，完成当年内部节水指标

注：本项指本单位根据节水管理部门下达的用水核定计划，制定内控用水指标，分解给本单位各

用水部门、单元等，并实行内部用水考核等情况
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3）明确节水主管部门，明确节水管理人员

注：有明确的节水具体管理部门、专职节水管理人员和各部门兼职节水管理人员文件
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4）两年内未受到浪费用水处罚

注：由本单位或上级主管部门自行申报是否有过处罚
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10．计量统计

1）依据《公共机构能源资源计量器具配备和管理要求》

（GB/T29149-2012），用水计量器具的配备按分户、功能分区、主

要用水设备实现三级计量

注：校生人数 1万人及以上的学校、三级医疗机构、建筑面积 2万平方米及以上的其他的大型公

共机构，用水计量器具的配备按分户、功能分区、主要设备实现三级计量；其他无主要用水设备

的中、小型公共机构原则上按二级计量配备

用水计量器具配备情况表

项 目 一级水表 二级水表 三级水表

数量（只）

注：配备一级、二级、三级水表的各具体地点在原始台帐资料中备查
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2）原始用水记录和统计台账

注：原始用水记录和统计台账可根据用水量小大，按总表分表统计，按日、周、月记录，分析并

及时发现用水异常

原始用水记录和统计台账表
单位：m3

注：1.表 1、表 2、…需注明水表安装地址；2.平衡差一般指一级水表水量与次级水表水量之差

日

期

一级水表水量 次级（二级）水表水量 三级水表水量

平

衡

差
表 1
地

址：

表 2
地

址：

…
地

址：

合

计

表 1
地

址：

表 2
地

址：

…
地

址：

合

计

表 1
地

址：

表 2
地

址：

…
地

址：

合

计
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11．节水技术改造与推广

1）新建、扩建、改建的单位，节水设施与主体工程同时设计、同时

施工、同时投入使用

注：1.如近5年内无新建、扩建、改建工程的，该内容可以不填；2.如有需提供相关材料设计、验

收等材料或出具的主管部门证明
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2）近五年实施食堂用水设施、中央空调冷却塔、老旧管网和耗水设

施等节水改造和节水设施建设
注：提供改造和建设方案，实施的档案材料，运行的图片等
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3）铺设透水地面或地面采取透水措施
注：提供相关建设档案材料，现场图片等



─ 31 ─

4）所用节水设备和器具全部为列入《节能产品政府采购清单》的节

水产品

注：提供使用的节水设备、器具符合《节能产品政府采购清单》中规定的设备、器具名称
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5）绿化采用高效浇灌方式

注：采取喷灌或微灌方式，并提供相应资料（如技术措施方案）及图片说明
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12．管理维护

1）定期巡护和维修用水设施设备且记录完整

巡护、维修记录

日期 设备名称 巡护维修部位 发现的问题 采取的措施 备注
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2）无擅自停用节水设施行为
注：由本单位或上级主管部门自行出具证明
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3）有完整的管网图

注：可查阅设计时的档案资料并进行更新，也可委托水平衡测试机构配合绘制
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4）有完整的计量网络图
注：能反应计量仪表功能区分布并体现逻辑关系，可委托水平衡测试机构配合绘制
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5）开展水平衡测试或 5年内有水平衡测试报告书或节水评估报告书
（用水单位年平均实际用水量在 1万立方米以下；或者用水性质单一，水量稳定，非 24小时连

续用水，且各类用水均有明确有用水定额可以参照；可向当地机关事务局申请开展节水评估）

注：水平衡测报告书：水平衡测试参照《企业水平衡测试通则》（GB/T12452-2008）要求进行，

可自行或委托水平衡测试机构并提供完整的水平衡测报告书，在现场检查时备查；本资料中附报

告书封面、目录、单位取水水源情况表、单位年用水情况表、单位计量水表配备情况表、用水单

元水平衡测试表、单位水平衡测试统计表、单位用水分析表、单位水平衡测试后评估及改进措施；

节水评估报告书：节水评估指以静态测试为主，针对用水量小，且非 24小时连续用水的单

位，在不影响正常生活的情况下，关闭管网末稍所有用水设备、器具一段时间，查看总水表是否

走动。如有走动，说明内部管网漏水，记录水表读数，待 10分钟，再查看水表读数，通过两者

差值推算出每天的漏损水量。如有二级及以上计量的，可按此方法进行分段测试，能分别找出管

网漏水线路。如有漏水的，应及时查找修复。在本资料中附报告书，内容包括测试时间、方法、

数据记录、漏水情况、漏点地点、修复时间、修复后减少漏损水量、其他节水潜力分析、应对措

施等情况。
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①水平衡测试报告书封面
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②水平衡测试报告书目录
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③取水水源情况表

序

号

水源类别
主要用途 计量装置 规格

计划用

水指标
(m3/a)

备注
常规水资源 非常规水资源

1

2

注 1：“水源类别”栏：当企业有多种水源时，应分别按常规水资源与非常规水资源填报；

常规水资源有：地表水、地下水、自来水、外购软化水、外购蒸汽等；

非常规水资源有：海水、苦咸水、城镇污水再生水、矿井水等。

注 2：“规格”栏内填写水表口径或出水口径、取水井的深度及出水量。

注 3：“计量装置”栏内填写计量仪表的类型。

注 4：“备注”栏内填写水价、水资源费或制水成本等。

注 5：有多条输水管时，应依次写出其管径。
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④年用水情况表



─ 42 ─

⑤计量水表配备情况表

序

号

水表

编号
水表名称

水表

口径
所在位置 计量范围 类型

精

度

安装

日期

1 I

2 II

3 1

4 2

5 3

6 4

7 5

8 6

9 7

10 …

注 1：“计量范围”栏：填相应的“用水设备、设施、建筑物的名称”+“水的用途”，如：“冷却塔补

水、某宿舍卫生间用水”等。

注 2：“类型”栏：填旋翼式、水平螺翼式或垂直螺翼式。

注 3：“水表精度”栏：填计量等级（A、B、C、D）或量程比（Q3/Q1的值）。
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⑥用水单元水平衡测试表

企业（单位）用水分析表 水量单位：m3 /d

用水类别 用水量/占用水量的比例 新水量/占新水量的比例 重复利用水量 排水量 耗水量 漏失水量

生活用水总计

综合用水单耗： m³/人·月 直接冷却水循环率： 冷凝水回用率： 漏失率： 达标排放率：

重复利用率： 间接冷却水循环率： 排水率： 废水回用率： 非常规水资源替代率：

其它

用水

基建维修

外供

消防等其他

其它用水合计
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⑦单位水平衡测试统计表

测试日期： 水量单位：m3/d

序号 用水单元名称

新水量 重复利用水量 其他水量

常规水资源量 非常规水资源量
循环水量 回用水量 串联水量 排水量 漏失水量 耗水量

自来水

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 总用水量

注 1：“新水量”栏按本企业水源类别及名称填报。

注 2：各用水单元水平衡测试表中数据的平均值列入本统计报表。
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⑧单位用水分析表

生活用水单耗指标分析表

序

号
用水单元

用水个

体数值

用水个

体单位

日均

取水量
单耗

绍兴市

用水定额

指

标

分

析

1
其

中

2

3
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⑨单位水平衡测试后评估及改进措施
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13．节水宣传

1）编制节水宣传材料
注：附开展节水宣传相关图片



─ 48 ─

2）职工有较强节水意识
注：如职工积极参与节水宣传的相关活动照片，以及节水知识竞赛、节水意识问卷调查等
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3）在主要用水场所和器具显著位置张贴节水标识

注：提供相关图片
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14．非常规水源利用（加分项）

1）建设雨水集蓄、海水淡化设施或再生水利用系统并有效利用

注：提供相关项目建设材料、使用效果的数据和图片
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2）绿化、景观用水等采用非常规水源

注：相关情况介绍，并附相应图片



抄送：浙江省机关事务管理局节能处

绍兴市机关事务管理局办公室 2019年 4月 20日印发




